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LUCRO DO HSBC
CHEGA A R$ 250 MILHÕES

O HSBC Bank Brasil atingiu 
no primeiro semestre um lucro líquido 
consolidado de R$ 250,8 milhões. 

O resultado é 67% inferior ao 
de R$ 769,3 milhões, registrado no 
primeiro semestre de 2008. Pela conta-
bilidade internacional (IFRS), o lucro 
deste primeiro semestre foi de R$ 
394,3 milhões, 58% menor do que o de 
R$ 938,7 milhões de igual período do 
ano passado.

O patrimônio líquido do banco 
fechou o semestre em R$ 5,673 bilhões 
(R$ 5,913 bilhões em junho de 2008). 

NASCIMENTONASCIMENTO
Nasceu no dia 27 de agosto, 
GABRIEL com 3kg, filho 

da companheira Marta 
Aparecida B. Araújo 

(HSBC-Itaipava) e  Carlos.

Desejamos 
aos pais 
muitas

 felicidades!

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICÍPIOS DE 

PETRÓPOLIS E SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO – CUT

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e no Ramo Financeiro dos 
Municípios de Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto convoca todos os empregados dos 
Bancos ITAÚ UNIBANCO S/A, ITAÚCRED FINANCIAMENTOS S/A, ITAÚ UNIBANCO 
BANCO MÚLTIPLO S/A, ITAÚ BBA S/A, BANCO ITAÚ CARTÕES S/A e ITAÚCARD S/
A, BANCO ITAULEASING S/A, UNIBANCO – UNIÃO DE BANCOS BRASILEIROS S/A, 
UAM - ASSESSORIA E GESTÃO DE INVEST LTDA., BANCO DIBENS S/A, 
HIPERCARD BANCO MÚLTIPLO S/A, BANCO FININVEST S/A, UNICARD BANCO 
MÚLTIPLO S/A, UNIBANCO ASSET MANAGEMENT S/A, DTVM e UNIBANCO 
CONSULTORIA DE INVEST LTDA., sócios e não sócios desta entidade de classe, da base 
territorial dos municípios de Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, para Assembléia 
Geral Extraordinária de ratificação do acordo coletivo de trabalho do PROGRAMA DA 
PARTICIPAÇÃO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS (PCR) 2009, a ser realizada no 
dia 03/09/2009, às 18h00min em primeira convocação e às 18h30min em segunda e última 
convocação.

Petrópolis (RJ), 02 de setembro de 2009.
Luiz Claudio Ferreira da Rocha - Presidente

Hoje o Comando Nacional dos 
Bancários e a Fenaban, se reúnem para 
discutir o Aumento real de salário, valo-
rização dos pisos, simplificação e aumento 
da Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR), elevação das verbas de alimen-
tação, Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários (PCCS) em todos os bancos e 
contratação da remuneração total dos 
trabalhadores, incluindo a parcela variá-
vel.

Os trabalhadores reivindicam rea-
juste de 10%, a PLR de três salários mais 
R$ 3.850,00 fixos para todos os bancários. 

Quanto ao Plano de Carreira, Car-
gos e Salários (PCC) deverá ser para 
todos os bancos com reajuste de 1% a cada 
ano trabalhado. A cada cinco anos, esse 
reajuste será de 2%. Além disso, o banco 
será obrigado a promover o bancário pelo 
menos uma vez a cada cinco anos.

HOJE TEM HOJE TEM 
NEGOCIAÇÃONEGOCIAÇÃO

Campanha Salarial 2009

O retorno anualizado sobre o patrimônio líquido médio ficou em 
8,74% em comparação com 29,94% de junho de 2008.

A divulgação do resultado foi anunciada no último dia 28 de 
agosto.

“Estamos em processo de negociação com os bancos e queremos 
em nossa campanha salarial o verdadeiro valor que merecemos, 
esperamos que os bancos aceitem nossas propostas, para que possamos 
assim, resolver tudo sem maiores desgastes. Vamos lutar pelo fim das 
demissões, o que o HSBC vêm sendo o líder do sistema financeiro”, 
afirma o diretor do Sindicato e funcionário do banco Jorge Papoula.
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