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LUCRO DO HSBC
CHEGA A RS 250 MILHDES

O HSBC Bank Brasil atingiu
no primeiro semestre um lucro liquido
consolidado de R$ 250,8 milhoes.

O resultado ¢ 67% inferior ao
de R$ 769,3 milhdes, registrado no
primeiro semestre de 2008. Pela conta-
bilidade internacional (IFRS), o lucro
deste primeiro semestre foi de RS
394,3 milhdes, 58% menor do que o de
RS 938,7 milhdes de igual periodo do
ano passado.

O patrimoénio liquido do banco
fechou o semestre em R$ 5,673 bilhdes M .
(R$ 5,913 bilhdes em junho de 2008). IS~ |4 .

O retorno anualizado sobre o patrimonio liquido médio ficou em
8,74% em comparacdo com 29,94% de junho de 2008.

A divulgacdo do resultado foi anunciada no ultimo dia 28 de
agosto.

“Estamos em processo de negociagdo com 0s bancos € queremos
em nossa campanha salarial o verdadeiro valor que merecemos,
esperamos que 0s bancos aceitem nossas propostas, para que possamos
assim, resolver tudo sem maiores desgastes. Vamos lutar pelo fim das
demissdes, o que o HSBC vém sendo o lider do sistema financeiro”,
afirma o diretor do Sindicato e funcionario do banco Jorge Papoula.

Campanha Salarial 2009

HOJE TEM
NEGOCIACAQ

Hoje o Comando Nacional dos
Bancarios e a Fenaban, se reinem para
discutir o Aumento real de salario, valo-
rizag¢do dos pisos, simplifica¢do e aumento
da Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR), elevagcdo das verbas de alimen-
tagdo, Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) em todos os bancos e
contratacdo da remuneracdo total dos
trabalhadores, incluindo a parcela varia-
vel.

Os trabalhadores reivindicam rea-
juste de 10%, a PLR de trés saldarios mais
R$ 3.850,00 fixos para todos os bancarios.

Quanto ao Plano de Carreira, Car-
gos e Salarios (PCC) deverda ser para
todos os bancos com reajuste de 1% a cada
ano trabalhado. A cada cinco anos, esse
reajuste sera de 2%. Aléem disso, o banco
serd obrigado a promover o bancario pelo
menos uma vez a cada cinco anos.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE
PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - CUT

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e no Ramo Financeiro dos
Municipios de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto convoca todos os empregados dos
Bancos ITAU UNIBANCO S/A, ITAUCRED FINANCIAMENTOS S/A, ITAU UNIBANCO
BANCO MULTIPLO S/A, ITAU BBA S/A, BANCO ITAU CARTOES S/A e ITAUCARD S/
A, BANCO ITAULEASING S/A, UNIBANCO — UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A,
UAM - ASSESSORIA E GESTAO DE INVEST LTDA., BANCO DIBENS S/A,
HIPERCARD BANCO MULTIPLO S/A, BANCO FININVEST S/A, UNICARD BANCO
MULTIPLO S/A, UNIBANCO ASSET MANAGEMENT S/A, DTVM e UNIBANCO
CONSULTORIA DE INVEST LTDA., socios e ndo socios desta entidade de classe, da base
territorial dos municipios de Petropolis ¢ Sdo José do Vale do Rio Preto, para Assembléia
Geral Extraordinaria de ratificagdo do acordo coletivo de trabalho do PROGRAMA DA
PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS (PCR) 2009, a ser realizada no
dia 03/09/2009, as 18h00min em primeira convocagao ¢ as 18h30min em segunda e ultima
convocacao.
Petropolis (RJ), 02 de setembro de 2009.
Luiz Claudio Ferreira da Rocha - Presidente

NASCIMENTO

Nasceu no dia 27 de agosto,
GABRIEL com 3kg, filho
da companheira Marta
Aparecida B. Araujo
(HSBC-Itaipava) ¢ Carlos.

Desejamos
aos pais
muitas
felicidades!
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